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Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
AL A CT AT APV
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TUR\STICOS POR EVALUAR -
AECESIDANES DEL CLENTE ¥ QR IETIOS COMERCINLE! TEMENOO ENCUENTALAS ESTRATEQINS NE MERCANEQY POLIT
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE AGUERDO CONTAS S50450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESIDANE: lACLIERNO CONLOS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTUNINANE:
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIVOS COMERCIALE! PARTIR DF EI EMENTOS NE MARKETING MIX TRADICIONAL
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO APARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
YV
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 36130 - Enrique Low Murlra-leracluar e ef conexio procutivo y social do 55660 - 1 PROMOVER MI DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS POR EVALUAR -
L ORES ETICOS COMO AR
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 180 Enrease Low M merachsar on o1 contents producie'y soa 45 S804 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE L0S REGURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
s
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
nawccanuacAL AE couCeTAC
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
ACMuoAV DL nCoADOALLADRACCON
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37371 - Ulliza Rertamintas informalicas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37571 uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55636 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRUACIAN JERDO CONIL A
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37371 - um.zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 555360 3. USAR FERRAMIENTAS TIC. DE ACGERDO CON LOS POR EVALUAR B
SEQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMIENTO RROCEDIMIENTQ)
CcC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37371 - U(Mlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
a Los pequERIMENTO:
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CcC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
- L N Aas. L
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
. v N T o a0
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1- GOMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
. cocouincunoancanc occcocuconns dowocsuiosncenncenioo CuucTaDG,
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
SlanLConac 00l conul e e T Loziol
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
DoAMZAC yes T S—— 0.
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
CcC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
CACTEA ARG A
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
DE PROCRAMAS NE ACTIMDAN EISICA ENLOS CONTEYTOS RRONICTIVO) \CINOY SOCiAl
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR -
IMDAD EiSIC, LLO: AL RRODIICTIVO! A NE
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORENTADAS HAGIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
P ali—
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGNTA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROGRANAS DE ACTVINAD EiSICA ENTOS CONTEVTAS BRONICTNVAS v]SERIN BACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONICT)
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 57303 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMONICACION EFIGAGES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CDSOMA A DRAGLATLA
3 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DCRCAMA\ODADLOTIO conun
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CcC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38533 - Disenar paqueles turisticos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y/




CcC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA| TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR B
" RARTIR DE | OS ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRIICTLR.
CcC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR -
dasan, DE ACLERNOO CONILA CARACTERIZACION DEL TERRIORL
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR B
COMPONENTES | ESTRIICTIIRANAS V1A N
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la consfitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el efercicio de los | POR EVALUAR
nolitica \ lne convenice drachne himanne dolne oyiahie yde o naivalazs
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 566575 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio [POREVALUAR
nolitica \ lne convenice A tne dorochoe bimance onoliconain
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales del rabejo en o marco dela consliucion | 556576 - 03- Paciicar 05 derechos fundamentales en el abajode acuerdo con la | POR EVALUAR -
Constiy i
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38501 - Gostanar proseacs proplos e Ta cullara orprendedora y empresaria de [ S66565 2 CARACTERISAR LA DEA DE NEGOCIS TENENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nnia accan
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38561 - Gestlionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cia——
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
ESTION ¥ PROCESO ANMINISTRATNG o 2ROTOCOLOS
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LAACTVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LESTION Y DROCESO ADMINISTRATIG. REQUEDINMIENTOS NORMATINOS Y DI AN DE ACCION
cC 1002877427 SINDY CARINA JALVIN PIZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE SEa451 1. ORGANZAR LOS RECURSOS FINANCERGS, FIUVANGS ¥ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
oo TN VY W —
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
ANECESIDADE! Liricas D
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIOS COMERCIALE! \CLIERNA CONLOS PAOIIETES TURISTICAS ¥ OPORTLININANE:
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR B
AECESIDANES DEL CLENTE Y 0B IETIOS COMERCIALE! 2ARTIZ OE EI EMENTOS NE MARKETINGMIX TRANICIONAL
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CcC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
s Al L Ao.ds i RRINCIDIO: LORES ETICOS COMO ARORTE ENJAINSTAIRACION DE
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
o ARQALLAOACECIO,
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
P a LATECNQIOGIAEMDIEADA
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 55636 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
wmaneiodads INEQRUL LACOMUNICACION (TIC\ D ACLIEROA CONL
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37371 - Ulizar hrarientas informaticas de acuerdo con 2s necesidades de 555060 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACOERDO CON LOS POR EVALUAR B
2EQUERIMENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMENT,
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION ST Ot herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
Los peouEpENT.
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN [POREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo SOcouA CLURAREA A DecCorucu oansfoncT. o
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
B O O A D O O e D R BAR A A0S DEDCOMAS. o WENE ) Cxncocuc
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
CcC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
" L Ll
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
. v DAL S Lt SIonac
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS  DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORT AIENTO DE AGUERDO CON TOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Doz yes e bicouszunsnvoucy Lo
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
ncsuzAc 5 yes P S W
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
RoAMZACIOML yes S — SLSTEAT ARG,
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
COTEAT ARG
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DEPROCRAMAS DE ACTNINDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS DRONIICTVOS VIPRONIICTIVO Y SOCIAl
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
NE DENCEAMAS NE ACTAINAN Eisic EN T OS conTEVTAS BRANICTIAS V] E INNAMENTAS NE N ITEICION £ LigiENE
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 256560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR

DE DRAGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA ENITAS CONTEVTAS DRANICTANS V.

SEGUINIAS CADACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN DRANIICTIA




cc 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DooeoMA \VoDODLCTLA oo
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ococ.
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
woouATI
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares. So0446 - 1. CARAGTERIZAR LA ACTMIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
2ARTIENE TVAS SERVICINS EINERAESTRIICTI IR0
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. BETERMNAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR -
desen LIERDOCON LA CARACTERIZACION NEI TERRIT,
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENENDO EN CUENTATOS —[POR EVALUAR
o conicin COMDANENTES | AS EYDEDIENCIAG ESTRIINTIIDANAS V | A NODMATAA
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucién 556573 04 szmpzr en acciones sondanas temendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
X b
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION Sess0 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ST o Recomaear o trabajo como o o miad sosl y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
h i dalos dazachos by L
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
ica 2o
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el peril personal y os requeririentos de [os contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos proplos 0o a cultora emprandedora y amprosaral de | 556568 - 3. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
CESTIANY DRACESA ADMINISTRATIO eeOTACAIN
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 5. OPERAR LAACTNDD TUR\ST\CA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTIAN ¥ PROCESO ANMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS NORMATIVO: ALDE ACCION
cC 1002877463 ESTEBAN YAMITH CALDON CALAPSU EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Sai51 1 ORGANZARLOS RECORSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
ooo -cuno oo
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo lac o
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SER\/ICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECESINADES DEL CLENTE TEMIENDQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS DE L 20iTic
TI 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS 5E ACGERDO CONTAS S60455 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUGTOS ¥ SERVICIOS OF— [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE Y QR IETVAS COMERCIALE: ACLIERDQ CONILOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTLININANE!
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
AMECESINANES NEL CLENTE Y QR IETIVAS COMERCIALE: 24RTIE NE E| EMENTOS DE MARKETING MY TRANCIONAL
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
PY—
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 1. PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DELOS POR EVALUAR -
ati L ol el 2RINCIDI RES COMOARORTE ENLAINSTAIRACIANDE
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 558004 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSO0S NATURALES A [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
auonu .
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
oz
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
TI 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utiizar herrarmientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
manaio dac LOTECNOIOGIAEMDIEADS
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas nformfias de acuerdo con las necesidades do 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
BMACIAN Y | \CION (TIC\ DE ACIIERDO CON |
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION ST Ot herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cncio do REQUERIMIENTAS MANIALES DE EIINCIONAMIENTO BROCENMIENTAS Y
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
infocmacii LasecouERMENTO:
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 57714 - INTERAGT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA S50567 - 4. LLEVAR A GABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
s eocouimcunoncanc oocoonuouosns daTnse acooousc o aiCouATO MO VRTINS
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
O O O D O O B A A O O OO O O O O DA C SCMOUL A0 Co Co0,
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
- O
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LAREFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVIBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTG DE TRABAIO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
covis saccaze ADLcaniT 4 s ccvnacu




Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y  EL MARCO DE LA
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
O PROCRANMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CON PRONLCTI \CTNOY SOcil
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS NE ACTIVNAD EISICA ENILOS.CON PRONLCTINOS VAELINNAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
P — ooz
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4 \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR -
DE ACTIDAD ElSICAEN MTEVTOS RRANICTIY TiCAS DE LA ELNCIAN DRONIL
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555994 1. APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CoooMM \ononLOTIe
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
RCoCoMM N onoDLOTME couun.
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
woouATI
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
LARTIR O LOS ATRACTIVOS SERVICIOS £ INERAESTRIICTLIR
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38533 - Dissfior paquates trfsfioos de acuerda camponentes técricos y esténdares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERGADO TURISTICO | POR EVALUAR -
" QE ACLIERDO CONL
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PRQUETE 'ruRIs'nco TENIENDO EN CUENTATOS — [POR EVALUAR -
TRUCTIIRANAS V| A NORMATN
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38355 - Ejorcer derechos fundamentales deltrabelo en ef marco de fa consftucign [556573 - 02- Partpar en acciones ecinanas 1omnds on scenia o ejercicio de los |POR EVALUAR -
aalitic: daachos b da o L
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
Daliticasl delos darachos by L
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolifica v loe convenice B Conctitiién Politice v Ine Convonice Interagionala
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
assia ocoan.
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55649 - 3. ASSTIR AL TURISTA EN LOS REGUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
ESTIAN ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO eRTOCO
Tl 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566450 - 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESQADMIN |2EQUERIMENT QS NORMATIVOSY DI AN.DE ACCIAN
I 1029600716 RUBY DANIELA BONILLA ESCOBAR EN FORMACION §5665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Soozoy O N VT YV Y- W —
I 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPNV ST lacncanzaocoy
I 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES NEL C1IENTE £ LIENTA | AS ESTRATERIAS NE MERCANEN Y RALITICAS N
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 35671 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CON LA 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL C1IENTE v OB IETVAS COMERCIN ES ACLIEDNA COM L NS DANIIETES THBISTICAS ¥ ABARTIININANES
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINADES DEL CLENTE ¥ ORIETIVOS COMER PARTIR DF ELEMENTOS DF MARKETING MIX TRADICIONA
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Whrirs-lsractuar on f contexlo procucivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
PRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTAIRACION OF
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION S6i80- Enrique Low oo bresastia on o coms pmducllvn y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
o
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMerAnLc M A SociieT A
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
o ADDQL O RACCo,
I 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéicas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
mencic de Lo TECNOL NG EMDIEAN
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37371 - Uikzar herarioriss informéiicas do souerdo oon a8 necesidadea da 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
LLERDO CON LA
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 3771 uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS MANUALES DF ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO)
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION ST ~Ullistr worramienias ormaoas 48 acuerdo oo Tas mecesdades 05 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
a hLaseconeeMENTO:
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oo 4 auc, aoc L icac,
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU




Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
" L N Ll
T 1034295634 JOSE LUS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
. o LA fee L SIonuC
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
DoAMZAC yes e bicoussunsnaoucy Tic.
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
v = L L
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
DoAMZAC yes S — SucToMTAL
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
COTEAT ARG
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DEACTIIDAD EiSIC, Ll INTEXT, DRODIICTI iTasdV/a¥ TaTall Nl
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR
DE DENCEAMAS NE ACTMINAN Eisic EN T OS conTEVTAS BRONICTIAS v]E INNAMENTAS NE M ITRICKON £ LigiENE
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cocuico PN Y TP
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 56394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SCncAMA VoDACLCTIMO oo
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CDSOMA A\ DRARLATLA
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
oo
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38533 - Diseftar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
T 1034295834 JOSE LUS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes (6cnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR B
" 2TI2 OF | 08 ATRACTIVAS SERVICINS £ INFRAESTRICTIR
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR -
dasan, DE ACLERNO CONILA CARACTERIZACION DEL TERRIORL
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR B
NENTES | TRIICTIIRADAS VI A NORMATN
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones eciranas tomnds on sconta o ejercicio de Ios | POR EVALUAR
sloe convenine i drachne himanne dolne cyiahie y de o naivalazs
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la consfitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica \ lne convenice fa o dorachoc bimanne onaltahain
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38558 - Eferce darechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitcion | 536576 - 03 Practicar os derechos fundamentales en e trabejo de acuerdo con a_|POR EVALUAR
" c
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION Sase T Goctonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos propios 0o 1a cullura emprendedora y ampresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
aacial acoan
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR B
U 2ROTOCOLOS
i 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTION ¥ PROCESO ADMI |2 OLER MIENTOS NORMATIVOS Y PIAN DE ACCIAN
Tl 1034295834 JOSE LUIS FERNANDEZ BARRAGAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
oo TN VY W —
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AECESID) | LEMIENNO N CLENTALAS ESTRATEGIAS DE MERCANEQY POLITICAS )
i 1059237253 "ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 32974 - \/ENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIVOS COMERCIALE! \CLIERNA CONLOS PAOIIETES TURISTICAS ¥ OPORTLININANE:
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA| CALAPSU QUIRA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCT G5 Y SERVICIOS OF ACUERDO CONLAS 368450 2 F AR ESTRATEGIS DE MERCADES PARAEL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE v OB IETIAS COMERCIALE! PARTIZ DF EI EMENTAS NE MARKETING MIY TRANICIONA
i 1059237253 'ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrias Low Morra-orachear on ol Sonteris producivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO APARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA| CALAPSU QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-nractuar en f contexto produciivoy social do 556605 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S POR EVALUAR -
IO L ORES ETICAS O LIRACIAN D)
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 180 - Erviate Low Murta.miarachiar on o comtorts pradustg y PP 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1059237253 "ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
P a LATECNQILQGIAEMDI EAD,




Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramwenbes informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1 SELECC\ONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
acaioda i INEQRA LA COMUNICACION (TIC) DE ACHIERNO CONTL
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37371 - Uiz herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades do 555060 -2 USAR HERRAMIERTAS TIC, DE ACOERDO CON 105 POR EVALUAR B
sanai 2EOLERIMENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO RROCEDIMIENT,
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION ST Ut wareamiantas iammaiens de acuerds con os necesiiates 4o 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
mmanin do informagicn L0s pen ERMENTAS
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo SOcouA CURAEA A Do cCorucu AR foncT, o
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
D O A D O O A e REACU DAR A AT 0AC DEDCoMAS o MCouTO Al VNSRS
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
B O OO A A D O O O A e DA b B A O B M e LSO A COAGE MO A0 CA CADMA O,
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
oo L o N ST
T 1059237253 "ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
oauzany 3 yes y S — AoouLTI IO ioTic —
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
DoAMZAC yes S — o
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
ncsuzAc yes R — SucTouT AL
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
SuoToAT ARG
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DEDPROCDAMAS DE ACTIINDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS DRONIICTVOS VIDRODIICTIVO Y SOcial
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
QE PROGRAMAS.DE ACTIVINAD EISICAEN LOS CONTEYTOS PRODICTIVOS Y ] ELINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
T 1059237253 "ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37500 - GENERAR FABIT OS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLIGAGION. | 556560 - 4. MPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONGNIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
O PROCRAMAS DE ACTIVI, 4
T 1059237253 "ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DS AMAL Y ORANLCTIO
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ACOSCMAL VORADLOTIA PO AP
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CoCOMA A DDAGLATLA
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ocog
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA| TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
PARTIRDE
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR B
dasan, DE ACUERNO CONILA CARACTERIZACION NEL TERRITORL
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR -
ooy NENTES | TRICTIIRADAS VI A NnRIIATY
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38556 - Efocor derachos fndamentales del rabajo on of marco do a consiiucion [ 556573 - 04- Partiipar on accionss sciranas tomends on sconia o ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica y e convenice Aevachne himanoe dolne oibie de la naivalazy
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38556 - Ejercar derechos fundamentales a6l rabajo an o marco de 1a consUucion | 556574 - 01- Reconocar el rabajo como factor de moviidad secialy transtormacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de la constitucion | 566575 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica y lne convenice S loe dorachoc bmance onolianoin
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales delrabejo en o marco dea consliucion | 556576 - 03- Paciicar o5 derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
" r-
T 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION Sase T Goctonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059237253 "ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y 0s requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos proplos 0o 1a cultura emprandedora y amprosaral de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
£ £SO ADMINISTRATVA
i 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LESTION Y DROCESO ADMINISTRATIG. REQUEDIMIENTOS NORMATINOS Y DI AN DE ACCION
Tl 1059237253 ADRIANA MARITZA CALAPSU QUIRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO GON LA ACTMDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
e O O O AT VYR
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECESINADES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE! TENIENDO EN CLIENTALAS ESTRATEGIAS NE MERCANED LiTicas O
T 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIOS COMERCIALE! \CLERNA CON I QS PAOIIETES TIRISTICAS ¥ ORPORTIININANE:
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES DE CLENTE v OB IETIVOS COMERCIALE! PARTIR DE E| EMENTOS NE MARKETING MIX TRADICIONAL




Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO APARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S POR EVALUAR B
s & L P dbuca d RRINCIDIO. LORES ETICAOS COMO ARORTE ENIAINSTALRACION DE.
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
T 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
P a LATECNQIOGIAEMDIEADA
T 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556386 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
P INEQRMACIAN Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACIERDO CON |
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
wmaneiodads i 2EQUERIMENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMENT,
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i Los pequERMENTO:
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
S DA LA ARC A AL A LD ORE O AL OECEREACU DARM{oncT.
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
" L T
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
- . v e e MocLAC,
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
LADLCOI0AC DO ooy e YT S Lozio
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
nosuzAc yes S NNV SN Tic.
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
e A e AL =
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
T
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
DE PROCRAMAS NE ACTIMDAN EISICA ENLOS CONTEYTOS RRONNICTIVO: \CINOY sOcil
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DEPROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS PRONIICTIVOS VEIEIINDAMENTOS DE NUTDICION E Lk
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICAGION- [ 56556 - 5. EJECUTAR ACTVIDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ki PN oL
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE PROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ OGS CONTEYTOS DRONIICTIVOS VISECIINI AS CARACTERISTICAS DE A ELINCION DRODIICTIVA
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SCocAMA VoDACLCTIO
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CoSOMAL\DDARLATLA oo
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
BCDCAMA A DARLOTO
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR B
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
4 2ARTIZ DE LOS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAFSTRICTLR,
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disafir paguales turfstoos de acuerdo camponentes técnicos y esténdares 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR -
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENENDO EN CUENTATOS — [FOR EVALUAR B
COMPONENTES | TRIICTIIRADAS VI A NORMATN
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones ecimanas 1omnds on scenia o ejercicio de Ios | POR EVALUAR -
nolitica i i dasachns b dal bl L
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38555 - Eercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de 1a consiiucion | 630575 - 02- Valorar I importancia do [a ciudadania aboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
o
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de Ia constitucion SRtor6 05 Prachent los serachos fandamoniaies on o trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica ylne convenice Conctivisian RONA y Ine Convarine intarmacionalac
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [POREVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
anaiad ncoan
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -

ESTIAN Y PROCESO ANMINISTRATIV
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ul 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTION Y DROCESQ ADMIN |2EQUERIMENT QS NORMATIVOSY DI AN.DE ACCIAN
I 1059238801 JUAN JOSE ARCE GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA DE FORMACION
PPNV ST lacncanzocces.
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECES L CLIENTE v () )OS coMvERCINL E: IEMENDOEN TECIAS DE MERCANEQ v RO ITICAS DE
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCT O3 Y SERVICIOS OF ACUERDO CON LAS S50450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL C1IENTE v OB IETVAS COMERCIA E: ACLIEDNA COM L NS DANIIETES THRISTICAS ¥ ABARTIININANES
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONTAS 556460 - 2. FJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: PARTIR DE EI EMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONA
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. CCOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Enriqus Low Kurirs-sractuar on f contexlo procucivoy sociel do 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
PRINCIPI
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION S6i80- Enrique Low oo brcsastia o ol comds pmducllvn y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaMOCODMACIA
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
P ARDQLLOoRACCo,
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
neic do LA TECNOL NG EMBIEAND
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37371 - Uikzar herarioriss informéiicas do souerdo oon a8 necesidadea da 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
LLERDO CON LA
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 3771 Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS MANUAES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIIE
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION STaT1 ~Ullistr netramienias Tiormaoas 48 acuerdo oo Tas mecesdades 4o 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CoN —[PoR EVALUAR -
dednfocmacin ——  _ _________lnossequeRmENT)
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo 4
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
e auc scuoson {ozo aac L ‘acoucucy
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 57714 -INTERAGT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA | 556599 - 3. PARTIGIPAR ENINTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
s Socouiacunonca oo oocoorucuoanadounc s unsnCe ooCoCMTEO o ARG
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
SIeniconoe oo oo o.ococccocuouw ooz
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
yos
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
O PROCRANMAS OE ACTIVINAD FISICA ENLOS CON 2RONLICTI, \CINOY SOC)
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [ 5563562 PRAGTICAR FABTOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS NE ACTIDAD EISICA ENLOS.CON PRODLCTIVOS VAELINNAMENTOS DE NIUTRICIAN E HIGIEN
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 550350 - 5. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
P — conzc
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4. WPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
0 DE ACTIDAD EISICA ENLOS CONTEYTOS BRONIICTNG CORACTERISTICAS DE |
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556994 1. APLIGAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
RCoooMM M ononuOTIG
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
RCoeoMM M ononuOTIe couun. &
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
coc:
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o conicic DADTIE NE | NS ATRACTNAS SERVICING E INERAESTRICTIID,
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38533 - Disofier paueios frfstoos de scuerdo comporenis (dcrioos y estindarss [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERGADO S URISTICo [ POR EVALUAR
" DE ACLERNO CON LA CARACTERIZACIAN NFI TERRITOR
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO N GUENTATOS —[FOR EVALUAR -
" COMPONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS Y1 A NORMATN
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38553 - Eforoer derechos fundamentales deltrabelo en ef marco de fa constitucign [ 556573 - 02- Parlcpar en acclones solidarias tenlendo en cuenta el eferciclo de los JPOR EVALUAR -
Baliticasl dacach da L
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - o Retanacar & trabajo como o 30 v S0 y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
saliicayl dalos darachoe by L
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
liticay | i o Ao Ralitica v log O




ul 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y 0s requerimientos de los contextos producivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos proplos 0o a cultora emprandedora y ampresaral de | 556568 - 3. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o
I 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556445 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
GESTIAN YV DRANESA ADMINISTRATY seaTACAIA
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 558450 - 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTIAN ¥ PROCESO ANMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN OF ACCION
Tl 1059238929 DIEGO ALEJANDRO URRUTIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
DmAToRo ce coT i e nac s s o s i
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo lac o
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SER\/ICIOS DE ACUERDO CONLAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECESINANES NEL CLENTE TEMIENDQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS DE L 20iTic
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS 5E ACGERDO CONTAS S60455 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUGTOS ¥ SERVICIOS OF— [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: ACLERDQ CONILOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTLININANE!
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
AECESINANES NEL CLIENTE Y QR IETIVAS COMERCIALE: 24RTIE NE E| EMENTOS DE MARKETING MIY TRANCIONAL
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
PV
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTR DE LOS POR EVALUAR -
& L it Jtuiza 2 pRNCRIN: = COMO ARORTE EN LA INSTAIRACIANDE
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 558004 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURS0S NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
auonuu Y.
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
oz
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
miodai LOTECNOIOGIAEMDIEADS
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 3737 - Utlizar herramientas nformfias de acuerdo con las necesidades do 556388 - 1. SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
ORMACIAN AN TIC\ DF ACIERDO CONL
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 3511 umlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55560 -2 USAR FERRAMIERTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cnin do BEQUERIMIENTAS MANIIALES DE EIINCIONAMIENTA BROCENIMIENTAS Y
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
i 2 LaseeouERMENTO:
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
. “ocouincunoncaoc occcocucuosnsdaToie acooousc o aCouATO Ao AVERENNY
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
DS D A A O O A A A O O O O O A O AL A CALCADMA D
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
oo cowu ococoooc
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LAREFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVIBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTG DE TRABAIO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
DosuzAc, yes T — o
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
noazAC yes T — Loz
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
leeoniicTivn v oo
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 5560356 2. PRACTICAR HAB\TOS 'SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE PROCRAMAS DE ACTIVDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS PRONICTIVOS Y LEUINDAMENTOS DE NUITRICION £ HIGIENE
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 556559 - 5. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACV-\ EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Socuuce
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION 556560 4 \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROCRAMASOE IDAD EISICAEN L OS CONT. 2ROy L \CTERISTICAS O 1A ELINCIAN PRONIL
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRocEsos DE COMUNICACION EFICACES v 55639A 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £ DESARROLLO DE |[POREVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
oo oo
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 3563 WALIDAR LA WPORT ANGIA DE [0S PROCESOS COVIUNIGATNGS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1060236764 RUBEN DARIO QUIRALABIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
oo
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
woouATI
I 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [ 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE




Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
o can, PARTIR DE | 0S ATRACTIVAS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
i 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR B
dasan, LEROOCON A CARACTERIZACIONOEL TERRITORY
i 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
anicio COMPONENTES | AS EYPERIENCING ESTRIICTIIRANAS VI A NNRMATNA
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales del abejo en o marco dela consliucion | 558573 - 04- Parlipar en acciones solidarias teniendo en cuenta e sercico de os|POR EVALUAR
Liic: datachoe b ol bios v dala natiral
i 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38556 - Ejercar derechos fundamenlales del abejo en o marco dela consliucion | 58575 - 02- Vlorarla impartancia de Ia iudadania aboral con base en of estudio_| POR EVALUAR
Saos dacachos b Lizan,
i 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION ET aemer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
itica ol P
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
mia——
i 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |:OR EVALUAR -
£SO ADMINISTRATNG 2ROTOCOLNS
Tl 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 600 COORDINAR ACTNVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y DI AL
i 1060236764 RUBEN DARIO QUIRA LABIO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
BB O O AL RS AL A O Az AL
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 5. COMERCINLIZAR PRODUCTOS Y ¢ ssvamos 'ruR!sncos POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE ¥ OB IETIOS COMERCIALE! TENENDQ EN CLENTA L iTcas nE
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CONTAS SE0450 -1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESIDANES DEL CLENTE Y QR IETIOS COMERCIALE! ACLERDQ CONLOS DAQUETES TURISTICOS Y ORORTUNINANE!
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR B
NECESINANES DEL CLIENTE
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el oo pruaunwa y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
—
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 555603 -1 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
" t L fo . PRINCIDIN LORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALRACIANDE
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
oo N
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
P LATECNQIQGIAEMDI EAD,
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramwen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1 SELECC\ONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRN, LA COMUNICACION (TIC) NE ACHIERNO CONL
i 1060236797 YIRLEM VALERIA |RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37371 - Uiz herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades do S55060 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
mana 2EQLERIMENTOS MAN ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIEN:
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION ST Ut wareamiantas iammaiens 42 acuerds con os necesiates 4o 55639 3. VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON —[POR EVALUAR
mmanain do informagicn L0S pen ERMENTAS
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ooy cocouincunaocanc occcocucu o, foacT, o
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 566597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
s cocounCuRaRCA A acccocucunansdaTose ocncousc o WEEE SV Cyncocug,
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
D O O e O O B e e | O O B & A MG AL DA
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
" L ST
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
v conu e oo
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | 556570 - 3. INSPEGCIONAR. EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS AGGIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Doz yes S — o
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
ncsuzAc yes A — SucToAT AL
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
SuoToAT ARG
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 7. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
lezanic
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 - 3 PRACT GAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE pROCE: AN E LG
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 556580 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTG FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 -4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROCRAMAS DE ACTIVN, ENLOS CONTEXTAS PRONICTIVG! ECUN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN DRONIICT)
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37305 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DS AMAL Y ORANLCTIO
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
QLTI
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENGIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38533 - Diserar paquetos Trisioos a6 aeuerde componantas Goncos y ostandares | 556446 - 1 CARACTERIZAR LA ACTIVDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
o cary pARTIR DE|
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMNAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERGADO TURISTICO | POR EVALUAR
o coniicin NE ACIEBNN CONL A CARACTERIZACIAN NEI TERDITARIN
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR -
" COMPONENTES | JAS ESTRICTIRANAS Y | ANORMATIVA
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38596 - Eferoe derechos fundamentales delabejo en o marco de a consliucion | 558573 - 04- Parlcipr en acciones solidarias teniendo en ouenta e sercico de os-|POR EVALUAR B
itica L dacachoc b ol bios v dal
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como cor g0 maoviaad sooT y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
L dalos darachog by L
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
tica Ao ROl
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y 0s requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
GESTIAN MNISTRATIVO PROTACOIN:
T 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION §8665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CSTION Y PROCESA ADMINISTRATIVO REOIIERIMIENTAS NORMATIVAS Y DIAN DE ACCIAN
Tl 1060236797 YIRLEM VALERIA RIASCOS VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
oo
T 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TUR\STICOS POR EVALUAR -
AECESIDANES DEL CLENTE Y QR IETMOS COMERCIALE!
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CONTAS SE0450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBAD0 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI CLIENTE v OB IETIVOS COMERCIALE! ACLED! L OS BACIIETES TURISTICOS ¥ ARORTININANE
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES NEI CLIENTE v OB IETING COMERCIN ES DARTID NE E| EMENTOS NE MABKETING MY TRANICIONAL
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
e ——
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murrarntoractuar en f contexto producivo y social do 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinioe _éticoc naro deno onlbura do noz DRRINCIDIOS V\/ALORES ETICOS COMO ADORTE ENIAINSTALIRACION DE
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- irachiar on o cortexts productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
oo NN
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TosSCoDIACIA:
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
SV ARDALLORDACCCI:
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37371 - Ullizar hrarientas informaticas de acuerdo con 2s necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
LATECNQLOGIAEMPIEADD
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 3371~ um.zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556308 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
macal BMACIAN ¥ 18 COMINICACIAN DE acERDN CON
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37371 - Umlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55360 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACOERDO CON LOS POR EVALUAR
naio do BEQIIERIMENTOC MANIIAIES DE ELINCINNAMIENTA DRACERMIENTAS v
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37371 - Umlzzr herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LOS REQIIERIMIENTO)
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION S T ERACT UAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556306 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRTAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
. v DAL fe —
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 57714 -INTERAGT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA-—[556595 - 6. PONER EN PRACTIGA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
ooy SO COMA Cln DA A e CnC e oA oA A A AN A A D LA N COAGCO CCMOIL A CA CAD:
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo O A D O O O O R AR OO 6 T AT A A COT I SRS
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
D O O B O O O B e e UG e
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA




Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
CLCTEMT Anunan
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE PROCRAMAS DE ACTIVINAD FISICA ENLOS CONTEYTOS PRONICTIVNS Y PRONICTVO Y SOciL
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DEPROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS PRONUICTVOS VIELINDAMENTOS DE MUTDICION E LICIENE
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
P —— ooz
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICAGION. | 556560 - 4. IMPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
DE PRACEAMAS NE ACTINAD EISICA EN IO CONTEYTOS DRANICTVAS VI SEGINL AS CABACTERISTICAS NE LA EIINCIAN DRANICTIA
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DCDoOMM A onODICTIL
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CoooMM \ononLOTIe oo
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RCoCoMM N onoDLOTME
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares 555445 1. CARACTERIZAR LA ACTMIAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
" 2TROE e \CI0S E INFRAFSTRICTIR,
i 1060236869 DIANA MARIA ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 555447 2 DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO ~ |POR EVALUAR -
o san vy
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [ 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR -
L ESTRICTIIRANAS Y IAN "
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica ] i i derechos b de. o L
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
nolitica ] i i delos derechoe by L
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabejo en el marco de fa consttucign [ 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en ol rabejo de acuerdo cona[POR EVALUAR
nolitica vloe converice Conctitiién Doliice v Ine Convonice Interagionala
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios 0o 1a cultora emprandedora y amprosaral de | 556565 - 2. CARAGT ERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENT OS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ansia oco
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIV\DADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
DMINSTRATVG 2ROTOCOL0S
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIV\DADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
oty |2EQIERIMENTOS NORMATINOSY DI AN DE AN
I 1060236869 DIANA MARIA| ESCOBAR PIZO EN FORMACION §8665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
oo oo N P —
I 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
R e T AT el oo ooy
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS [POREVALUAR
AECESIDADES DEI CIIENTE Y ORIETINOS COMEDCIALES JTENIENDO EN CUENTALAS ESTRATERIAS DE MERCADED Y DOIITICAS DE.
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: CLIERNO CON NS PACIIETES TURISTICOS Y OPARTIININADE
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: PARTIE DF EI EMENTOS DF MARKETING MIY TRADICIONAL
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o & L Aod dbuca g ALQ ARQRTE ENIAINSTALRACION DE
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Toauc
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Uzar herarioriss informéiicas do souerdo oon a8 necesidadea da 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 3771 Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 554388 - 1. SELEGCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACIAN LERNO CON LA
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION ST ~Ullistr netramienias Tiormaloas 46 cuerdo oo Tas mecesdades 4o 555360 3. USAR FIERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manaio da: 2EQUERIMENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO DROCEDIMIENT.
I 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
a a hLaseconeemENTO:
I 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES v LUGARES DE ACUERDO CON SUS
MROS DO LI AMRCACALIM ClDoRCA O occcocuouona oo,
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 555307 4. LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
" L N T ol
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




Tl 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
" L N ST
T 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
v conu e Lo
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
DoAMZAC yes — o
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
DoAMZAC yes S — SucTouT AL
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
SuoTEAT ARG
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
NE DEACEAMAS NE ACTAINAN Eisica EN T AS conTEVTAS BRANICTIAS v]BRANIATNA Y SO
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
O PROCRAMAS.DE ACTIVINAD EISICAEN LOS CONTEYTOS PRODICTVOS Y] ELNDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
T 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE RROGR, ENLO: I=1=1 v Q0LICTH
T 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Py E -
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ACAcMAL VonADLETIA PN DA
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SCncAMA VoDACLCTIMO
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ococ
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
AODLLAT A
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR B
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38533 - Diseftar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
£ TnOS SE
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR B
dasan, LIEROOCON A CARACTERIZACIONOEL TERRITORY
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
o coniicin COMPANENTES | AS EYPERIENCING ESTRIICTIIRANAS VI A NNRMATNA
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 385358 - Efercerdarechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitcion | 536573 - 04- Parliipar en acciones solidaias teniendo en cuenta el gfercicio defos|POR EVALUAR
K " oy
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - O ecamaear o lraba]o e o . peiaad somal y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 35555 Efrosr Gerechos fundamentales Gelabejo en f marco de la consiucion | 556575 - 02- Valorar a importancia e Ia iudadania aboral con base en ofestudio_| POR EVALUAR
ool Lt
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucién | 556576 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
" c
T 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION Sase T Goctonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos proplos 0o a cultura emprandedora y amprosaral de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o
i 1060236897 LINA BRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
c £SO ADMINISTRATNG 2ROTOCOLNS
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LESTION Y DROCESO ADMINISTRATIG. REQUEDINMIENTOS NORMATINOS Y DI AN DE ACCION
Tl 1060236897 LINABRICELA PIZO BOLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO GON LA ACTMDAD TURISTICA DISENADA Y
T
Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T o T
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIOS COMERCIALE! TENIENDQ EN CLENTA L AS ESTRATECIAS OE I 20T
T 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS SE0450 -1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE—|POR EVALUAR -
ELCLIENTE Y O OS.COMERCIALE: ACLERDQ CONLOS DAQUETES TURISTICOS Y ORORTUNINANE!
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 32074 - VENBER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CONTAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR B
AECESIDANES DEL CLENTE Y QR IETIOS COMERCIALE! 2ARTIZ OE EI EMENTOS NE MARKETING M TRADNICIONAL
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Y
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556503 1. PROMOVER MIDIGNDAD Y LADEL GTRO A PARTRR DE LOS POR EVALUAR B
ali L ao.ds ltuca LIRACIAON D
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de S6004 5. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
oo N
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
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Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
acaioda i & MACION Y 1 8 COMUINICACIAN (TICY DE ACIIERDO CON |
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
a " BEQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO DROCEDIMIENT,




Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
a i los pequERMENTO:
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
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T 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
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Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
T 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
CACEEA ARG A
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS NE ACTIINAD EISICA ENTOS CONTEYTAS PRONICTNO ICTNOY SOCiAl
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
OE PROCRAMAS.DE ACTVINAD EISICA ENLOS CON 2200UCTIVOS Y EINDAMENTOS DE NIUTRICION E LIGIENE
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
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Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CDSOMA A DRARLATLA PRV
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38533 - Disenar paqueles turisticos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
MODLATI
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
2ARTIR DE LOS ATRACTIVAS SERVICINS E INERAESTRUCTIRA
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR -
e DEACUERDO CONI A CARACTERIZACION DEI TERRITORL
Tl 1060237026 'YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
TRICTIIRANAS V1 A NORMATN
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemnacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
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i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
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Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556666 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ancial occan
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
GESTIAN Y DROCESO ADMINISTRATNG
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
= £SO AW | 2 QLERIMENTOS NORMATIVOS Y PIAN DE ACCIAN
i 1060237026 YASURY YAMILETH CALDON AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
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i 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
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i 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AMECESIDADES DEI_CIIENTE Y ORIETNOS COMEDCIALES IENIENDO EN CIUENTA L AS ECTRATEQIAS DE MERCADEQ W DOIITICAS DE.
i 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESIDADE: |ACLERNO CONLOS PAQIIETES TUIRISTICOS Y OPORTUNINANE:
Tl 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
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T 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
‘acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1060237113 JHON ALEXANDER ‘CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
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TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
4 INEQRMACIAN Y LA COMIINICACIAN (TIC\ DE ACLIERNA CON LA
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR -
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I 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
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il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
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I 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1060237113 JHON ALEXANDER ‘CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
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TI 1060237113 JHON ALEXANDER ‘CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 57714 -INTERAGT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 -5, COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA ENINGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
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I 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
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il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
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il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
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il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTMVDAD EISICA ENLOS CON eeonuctvas viponicTvo v saci
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTAINAD EISICA ENLAS CONTEXTOS PRANICTIVOS VI EINDAMENTOS NE MUTRICION E bl
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICAGION- [ 556556 - 5. EJECUTAR ACTVIDRDES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
IV S— conzc
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICAGION. | 556560 - 4- IMPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTAINAD EISICA ENIAS CONTEXTOS PRANICTVOS VISECIING AS CARACTERISTICAS DE I A ELNCIAN RRONLICTIVA
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Coconm v ooooucTie
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Cocoum v ononuoTIn o
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [ POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
nCOcoMM M DooDICTIO
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
TI 1060237113 JHON ALEXANDER ‘CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
£ARTIR DELOS ATRACTIVAS SERVICIOS EINERAESTRICTIIR
TI 1060237113 JHON ALEXANDER ‘CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO  |POR EVALUAR -
" DE ACLERNO CONILA CARACT, DELTERRITOR:
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS  |POR EVALUAR -
ESTRUCTIIRANAS Y | ANORMATI
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  [556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
nolitica vl i i dacachac by dal b L
I 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  [556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constlucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
oalitic: dalos darachos b L
I 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco do la consfitucién  [556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
salitica ylog convaning Conetitipian Ralitica v lne Convaning Intamacionalac
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios 0o 1a cultora emprandedora y amprosaral de | 556565 - 2. CARAGT ERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acaicd occan
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTAEN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
£ ESOANMINISTRATVO BEOTOCOIAS
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
£ ESO ANMIN |eEQUERIMIENTAS NORMATIVOS Y BI L
il 1060237113 JHON ALEXANDER CAMPO ISIQUITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
A o G B PPNV VPN
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3- COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR B
AECESIDANES DEL CLENTE Y QR IETMOS COMERCINLE! IENENDOEN EGUS NE MERCANEQY POLTICASOE
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS S50450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE - [POR EVALUAR
NECESINANES NEI CLENTE v OB IETINS cOMERCIN ES ACIIERNA CON I OS PANIIETES TURISTICAS ¥ QPARTI INNARES
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE ¥ OB IFTIY:
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
" i h & BRINCIPIOS ¥ VAl O
T 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TosucconiCA:
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Y ARDALODACCC,
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37571 - Uiz hertamientas nformétcas de acuerdo con las necesidades do 556387 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
mana LA TECNOLOGIAEMOIEADD
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37371 - Umlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [POREVALUAR
INEQDMACIAN Y | & COMIINICACIAN (TICY DE ACTIERDA CON L AS
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
4 REQUERIMIENTOS MANLIALES D ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO!
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
A
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
— L
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oo L o LA DAL A LOT . TS L QEQuCMC
T 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo cocouncunanca s ooccocucuoans foacuu CoTATA CALLA COTIIM, RS
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
oo S ORI NN S SV VU ISV ST IR v
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
SlanLConocol el T —— Lorioy
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
yes T PPy
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
T 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE L LAAPLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIV ONTEYT: I 2RODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 55636 - 2. PRACTIGAR FABIT OS SALUBABLES NEDIANTE LA APLIGAGION BE[FOR EVALUAR B
DE PROGRAMAS.DE ACTMNAD EISICAEN LOS CONTEYTOS PRONICTIVOS V] EINNAMENTOS DE NIUTRICION E LUGIENE
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Soomce conzr o
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE EISICA ENILOS CONTEXTOS PRONICTINOS VI SEGIINGAS CARACTERI DELAEING
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
BCDCAMA A DARLOTO
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE GALIDAD Y
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 35533 - Disehar paquetes Wrisioos de aeuerde componentas Gonicos y ostandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENGIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
coc
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o coniicin PARTID NE | NS ATEACTNS SEBVINING E INERAESTRIICTIIRA
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38533 - Disefiar paueles trislcos de acuerdo componentes técnicos  esténdares 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO _|POR EVALUAR
4 0E ACUERNO CONIACARACTERIZACIAN NI TERRIT
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTATOS —[POR EVALUAR -
" COMPONENTES | ESTRICTIIRANAS Y 1 A NORMATIVA
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones scianas 1omnds on suenia 1 ejercicio de los | POR EVALUAR -
tica datachos b dal bios v dala natical
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabsjo en el marco de Ia consifucion | 556575 - 02- Valorar I importancia de [a iudadania aboral oon base en efestudio [POR EVALUAR B
nolitc dadosdacachos b L
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de fa constitucion | 556576 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolit Constitucian Ralilicaulns Coouanios Intamarionalas
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION Sase T Goctonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 36669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
2ROy OMINISTRATIVO PROTACOINS
i 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION oA AT A D R TEREG CON ESTRATEGIS OF 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTION Y PROCESO ADMINISTRATING. REQUERIMIENTOS NORMAT =1} £ ACCIAON.
Tl 1060237129 NORELY MANQUILLO PULICHE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
uno
T 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1060237178 MARIA CAMILA 'YACUMAL VARGAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TUR\STICDS POR EVALUAR -
L CLENTE v 0B IETIVOS cOMER!
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS SE0450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBAD0 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEL CLIENTE v OB IETIVNS COMERCIALE! ACLIERNA CON QS RAOIIETES T1RISTICAS ¥ ARORTIININANE:
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
AECESINANES DEL CLENTE ¥ OR IETIVOS COMERCINLE! 2ARTI2 DE £IEMENTOS NE MARKETINGAMIY TRANICIONAL
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produalvo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POREVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
P
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murrarntoractuar en f contexto producivo y social i 555603 -1 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR -
acuordo con princinioe _éticoc naro deno onlbira do noz DRRINCIDIOS V\/ALORES ETICOS COMO ADODTE ENIAINCSTALIDACION DE
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- irachiar on o cortens productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
o0 N
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMSCODLAGIA:
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
RSV ARRALLORRACECIO:
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informéicas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
sansio-dac LATECNOLOGIAEMDIEADL
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37371 - Uiiza herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades do 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
scaca PMACIAN ¥ 14 COMUINICACIAN (TIC) DE ACIIERNO CON |
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION AT Ut herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nain do BENIIERIMENTOC MANIIAIES NE ELINCINNAMIENTA DRACENMIENTAS v
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37371 - Umlzar herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LOS REQIIERIMIENTOY
T 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION B N ERACT AR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556506 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRTAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
. o AL LAL A L oOCTL —
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 57714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [ 256366 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
oo O A A D A O Ao A A A D e S A O L0 G CEACIL A0 CA LD
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
G A AR O AL A DO A A D CC R CuA DA ]
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
Tl 1060237178 MARIA CAMILA 'YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1060237178 MARIA CAMILA 'YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
=0 )
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
RPVIEIVS yes e — PPy
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION |5656557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
QOE PROCGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN LOS CONTEXTOS PRODICTNS vIPRONLCTIVO Y SO0
Tl 1060237178 MARIA CAMILA| YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDUNTE LA APLIGAGION | 556368 - 2. PRACTIOAR TABIT 05 SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGAGION BE_|FOR EVALUAR B
DE PROCRANAS DE ACTIVINAD FISICA ENLOS CON BRONICTIN NE
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1060237178 MARIA CAMILA| YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
NE ACTIDA EISICA ENLAS CONT I T SECIINIAS CARACTERISTICASDE | AELINC
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 57305 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1060237178 MARIA CAMILA| YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
LoD Tl Lo =
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENGIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
ODLATI
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
PUNS
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR B
dasan, 2ARTIR OE BACTNAS SERVICINS EINERAESTRUCTIRA
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR -
" T

DEACLIERNN CONIA CAD. CIAN NE TERRITARI




Tl 1060237178 MARIA CAMILA 'YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS POR EVALUAR -
o can NENTES | ESTRIICTIIRANAS V1 A NORMATY
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
noliticas i dasachos b da bl L
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38555 - Eercer derechos fundamentales el rabajo en ef marco de 1a consiiucion | 530575 - 02- Valorar I importancia de [a ciudadania aboral con base en el estudio [POR EVALUAR B
i
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de Ia constitucion SRtart 85 Prahent los serachos fandamonaies on o trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica v lne convenive Conctivusian BAIA  ine Converine Intermacionalac
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [POREVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
anaiad ncoan
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060237178 MARIA CAMILA 'YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
£ £SO ADMINISTRATNG 2ROTOCOLAS
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
E ESQ ADMIN RLANDE ACCIAON,
i 1060237178 MARIA CAMILA YACUMAL VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
onozo o, VP PE Y
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
AR e T DT el oo s oTy
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
NECESINANES NEI CUENTE v OB IETINS cOMERCIN ES TENIEND EN CLIENTA | AS ESTRATEGING NE MERCANEN v BOIITICAS DE
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESINADE: |ACLIERNO CONLOS PAGIIETES TUIRISTICOS Y OPORTUNINANE:
T 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 32874 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 365450 2 FOAR FSTRATEGIAS DE MERGADEO PARAEL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE ¥ OB IETI: B 2TI NF ELEMENT e
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvo y social de S65600 2 ESTABLECER RELACIONES DE CREGMIENTO PERSONALY POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Pesrs YV
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
" " L DRINCIDIO: ALORES ETICAS COMA ADARTE ENLAINGTALIRACIAN OE
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
T 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMSCADLIAC
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Ulliza Rertarmintas informalicas de acuerdo con las necesidades de 550367 -4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USO, DE AGUERDO CON | POR EVALUAR
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37571 uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACIAN Y| ERNOCON | A
T 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION a1 ~Utlistr netramienias iormaToas 46 acuerdo oo oS necesdades 0o 555360 3. USAR FERRAMIENTAS TIC, DE ACGERDO CON LOS POR EVALUAR B
& SEQUERIMIENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMIENTO RROCEDIMIENTQ)
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
. !
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PPV SVITVY- PN IINE I N OV VU P v
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
- iNe N T o ZevTy
T 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1- GOMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
oo cocouncunancanc occcocuconns s ocsiosncennceniToo C oA,
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
SIanLConac 0ol conu eI r—— Lozioy
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
ncsuzAc yes S NNV IV Tic.
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
e — A e AL =
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
CACEEA ARG A
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACI(')N 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [ POR EVALUAR B
D PROGRAMAS.DE ACTIVID, EMLOS CONTEYTOS DR Ty ociL
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION. | 556366 - 2. PRACTIGAR FABIT 05 SALUBABLES NEDIANTE LA APLIGAGION BE[FOR EVALUAR -
DE PROCGRAMAS.DE ACTVINAD EISICA ENLOS CONTEYTOS PRONICTIVOS Y EINDAMENTOS DE NIUTRICION E LIGIENE
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
come PN o
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ QS CONTEXTOS PRONUICTNVOS VS, J L AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION DRONIICTIA
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CoCOMA A DDAGLATLA
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA




Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556307 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 35533 - Diserar pquetos Wrisioos a6 aeuerde componontes Goncos y ostandares | 556446 - 1. CARAGTERIZAR LA ACTNVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
e conicin BADTID NE NS ATRANTING SERVINING E NERAESTEIIATIID
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO URISTICo | POR EVALUAR -
" DE ACLIERNO CON LA CARACT] oy
T 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR B
" COMPONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS YV | ANORMATN
TI 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 556573 - OA Participar en acciones solidarias lenlendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica dasach da bl
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - o Retonacar & trabajo como e 30 v S0 y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
nalitica dadosdacachos b L
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
el § A
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ancial occan o
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
iy 0 AnMINISTRATIVA 2ROTOCOI
Tl 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION Saoes COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\ST\CA DE AGUERDO CON POR EVALUAR -
CLADMIN | 2EQLERIMENTOS NORMATIVOS Y PIAN DE AC:
i 1060237181 LUISA ISABELLA MAZABUEL MAZABUEL EN FORMACION 5566 - COOROINAR ACTNIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O S56451 1 ORGANZAR LOS RECURS0S FINANGCIERGS, FIUVANGS ¥ POR EVALUAR B
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
A o G BT PPNV VPN
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 52974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR B
NECE: EL CLIENTE RO E LENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCANEN Y DOIITICAS O
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CONTAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES NEI CLENTE v OB IETINS cOMERCIN ES ACILIERNA CON I OS PANIIETES TURISTICAS ¥ QPARTI INNARES
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE ¥ OR IFTIVOS COMFR 2ARTIR DE ELEMENTOS OE MARKETING M TRADICIONAL
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" h ol )
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ZosucconiACA:
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Y ARDALLODDACCO,
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37571 - Uiz herramientas nformétcas de acuerco con las necesidades do 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
mana LA TECNOLOGIAEMOIEADD
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION ST Ut herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mansio do INEQDMACION V1A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQUIERIME
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37371 - Lmhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55639 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GO [POR EVALUAR B
LOS REQIIERIMIENTO)
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
" L
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
. v AL AL e LOT D, AAC. L QLo
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 57714 - INTERAGT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA | 556599 - 3. PARTIGIPAR ENINTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ooy cocouincunanca s ooccocucuoans foacuu CoTATACALLA cOTII, RS
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
oo O A D O O A A b e o O A G D O A G LIS T AL,
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
ARLConos Do cau eI —— e
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
T 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA




Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROCRANAS NE ACTVDAN EISICA ENLOS CON BRONICTIN \CTNO Y SOCil
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
OE PROGRAMAS.DE ACTVINAD EISICAENLOS CON 22000UCTIOS v EINDAMENTOS DE NIUTRICION E LIGIENE
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORENTADAS HAGIAEL MEIORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
come
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4 \MPLEMENTAR 'UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
0 DE aCTD) CAENOS CONTEYTAS RRONICTIY DE LA ELNCIAN BRODIL
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556994 1. APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CDSOMA A DRARLATLA
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DCRCAMA\ODADLOTMO cou
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 5533  Diserar pauetes frietoos o acuerdo compomantas [eanioas y esemdares | 556446 - 1 GARAGTERIZAR LA AGTVIDAD TURISTIA DEL TERRITORIO A [POREVALUAR
e conicin BADTID NE NS ATRACTNING SERVINING E NERAESTEIIATIID
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paueles trislcos de acuerdo componentes técnicos  esténdares 556447 - 2 DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO URISTICo | POR EVALUAR -
" DEACLERDO CONL oy
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA| QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PRQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR -
TRICTIIRANAS V1 A NORMATN
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones eciranas 1onnds on scenta o ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica dasachos b da bl y
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemnacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
nolitica dadosdacachos b L
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
ftica L i 4 oo ROl Lot
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556666 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ansial ncoan
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 3 ASSTR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR B
ESTION Y PROCESO ADMINISTRATING. RROTOCAL
Tl 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 3866 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
Qu |2 QLERIMENTOS NORMATIOS Y B AN 0
i 1060237224 RUBY PATRICIA QUIRA YACUMAL EN FORMACION 55665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR B
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPN TP CL NPy PPNV VPN
i 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECESINANES DEI O IENTE E! LENTA | AS ESTRATEGIAS NE MERCANEN Y DOIITICAS D
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CONTAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES NEI CLENTE v OB IETINS cOMERCIN ES ACLIERNA CON I OS PANIIETES TURISTIPAS v QRARTI INNARES
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO' EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE ¥ OB IETIY: PARTIR DF ELEMENTOS O MARKETING MIX TRADICIONA
T 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO' EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
i h il ) PRINCIPIO
i 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de SE8004 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO' EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
nawccanuacAL AE couCcTAC
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
oc. An0ALLADDACCO,
i 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO' EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informéicas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
mmancin do LATECNA Noin Evpl EADY
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37371 - Utiza hertamintas informalicas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGiAS DE LA POR EVALUAR
JEROO CONIA
i 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 3771 Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 555360 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACOERDO CON LOS POR EVALUAR -
SEQLERIMENTOS MANILALES DF ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIE!
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION STaT 1 ~Ullistr netramienias Tiormaoas 46 acuerdo oo oS mecesdades 0o 556390 -3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GO [POR EVALUAR -
a los pequERIMENTO:
i 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
— L
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
- L o N aas. L —
T 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
" o ACUADAL A LTOA oun o a0
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo cocouincunancanc occoocuconns doon, TocuLsooTinu RS
Tl 1060237226 VAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO |




TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
yes T POy i
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
ARCAMZAC MM CE Vs AT TIn D T T ACLcanic 0 s cvnacy
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
noauzAc S yes y N — P
I 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROCR. oF IDAD EISICA ENLOS CONTET, Tvas vleeonicTig
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES S VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [ 656356 2. PRACTICAR FRBTOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTID, \CAEN S CONTEXTOS PRONICTVAS Y ELINDAMENTOS DF NUITRICIAN E HIGIENE
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 556555 - 5. EJECUTAR ACT VIDADES D ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROCRAN E£NLOS CONTEXTOS PRONICTVN L1 AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCIAN PRONIICT)
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550304 4. APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN-EL DESARROLLO D [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
oo oo oo 4
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ococ
I 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
woouATI
I 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares So0446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
TR e
il 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. BETERMNAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO TURTSTICO |POR EVALUAR -
" LIERDOCON LA CARACTERIZACIAN NEI TERRITORL
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 36533 Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
TRUCTIIRADASY |
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consitucion 556573 04- szmpzr en acciones sondanas temendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
y b
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION Sess0 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion a0 Pecomoear o trabajo como o o meiaad somal y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
i dalos dazachos by L
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
itica L 2ol c
Tl 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR -
acuerdo con el peril personal y os requeririentos de [0s contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos proplos 0o a cultora emprandedora y ampresaral de | 556568 -3 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
R
I 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
GESTIANY DRACESA ADMINISTRATIO peOTACAIN
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ANMINISTRATIVD. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN OF ACCION
TI 1060237226 IVAN CAMILO PIZO MANQUILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
BmATocALCe CoT A e s cnc sz
TI 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRAPIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LA.S COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRAPIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SER\/ICIOS DE ACUERDO CON LAS 556455 - 5. COMERGIALIZAR PRODUGTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESIDADES DEL CLIENTE Y QR IET] ClaLE: ZEMENDQ EN CLENTAL AS ESTRATEGINS NE MERCANEQ Y DO OE
I 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRA PIZO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS BF ACUERDO CONTAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AMECESINANES NEL CLIENTE Y QR IETVAS COMERCIALE: ACLIERDQ CONILOS DAQUETES TURISTICOS Y OPORTLININADE!
I 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRA PIZO EN FORMACION 52974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: 2ARTIE NE E| EMENTOS DE MARKETING MY TRANCIONAL
I 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produawo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
PV
I 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTR DE LOS POR EVALUAR -
& L it Jtuiza 2 pRNCRIN: = COMO ARORTE EN LA INSTAIRACIANDE
I 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 558004 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURS0S NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
auonuu Y.
I 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
oz
il 1060237228 VERONICA NAYIBE QUIRAPIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
BEDCAMA A RARLOTO
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i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
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Tl 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CoCOMA A DDAGLATLA cou
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORT ANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CDSOMA A DRARLATLA
I 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ococ
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (Uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR B
" RARTIZ DE | 0S ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTUR.
Tl 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR -
o can, oy
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR B
L ESTRIICTIIRANAS Y10\ N
I 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAURA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica i dasachns b dal bl L
Tl 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la consfitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica e convenice dloe dorochoc bimance onoltanain
Tl 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales delabejo en o marco dela constiucion | 556576 - 03- Paciicar o5 derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
Cansi
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION Sase T Goctonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2 CARAGTERIZAR LA DEA DE NEGOCIS TENENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ansial ncoan
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o
I 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR B
ESTIONY DROCESO ADMINISTRATN BROTOCOIOS
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTION Y DROCESO ADMINISTRATIG. REQUERDIMIENTOS NORMATINOS Y DI AN DE ACCION
i 1060237268 DELMER ANDRES CALAPSU GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE SE5451 1. ORGANZAR LOS RECURS0S FINANCIERGS, FIUVANGS ¥ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
oo TN EPTE Y
i 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




TI 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 566458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
AECESINANES NEL CLIENTE Y QR IETVAS COMERCIALE: LEMENDQ EN CLENTALAS ESTRATEQINS NE MERCANEQY POLITICAS NE
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | POR EVALUAR -
NECES L CLIENTE ¥ OB IETIVOS COMERCINE! LS RANLIETES TURISTICOS ¥ ORARTLNINADE!
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
MECESINANES NEI C1IENTE v OB IETVAS COMERCIAIES DADTIE NE EI EMENTAS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo PV
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinioe _éticoc narala deno onlbura do noz RRINCIDIOS V\/ALORES ETICOS COMO ADORTE ENIAINSTALIRACION DE
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
suonun e
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMOCODMACIA
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
ooun ARDQLLODRACCo
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas nformficas de acuerdo con las necesidades do 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LATECNOLOGIAEMPIEADS
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 3371~ umlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
scacal RAMACION YV 1 A COMIINICACIAN (TIC) DE ACIIERDO CON|
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION ST Urier herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [POREVALUAR
mmensin do i DEOUEDMIENTAS MAMIIALES NE EIINCINNAMIENTA BRACERRIENTAS v
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37371 - Utmzzr herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
n ENTO
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION S N ERACT OAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
. v DAL fe —
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 56597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
0 Cocouimcunoncanc ooccoruou oo dT0An0I0 DODMENIO DG LICA O CoACEe SCMONLAC T CaD)
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
o So.coulacinoncanc oocoonucuoana LoO0IM CO TOMTA CoLLL COTIOM, o
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
N R VPE-Y SV, V- W PV T VS YT VU YV PEN St Yy e U PP VT S —
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
AT e L0 =
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
Corcuzioun
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLIGAGION [556557 . 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSIGOMOTRICES EN EL GONTEXTO [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIDAD EISICA ENLOS CONTEXT. 2RODLCTI,
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDUNTE LA APLIGACION. | 556368 - 2. PRACTIGAR TABIT 05 SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE_|POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIMNDAD EISICAEN 1 QS CONTEXT, RRONDIICTINA: ELNDAMENTOS DE NUTRICION £ RIGIENE
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROGRAMAS NE ACTIINAD EISICA ENTAS CONTEXTAS DRONICTAO N AS CARACTERI: DELAEING
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ococ
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
onAATIL
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
coc:
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
desen TR e BACTIVOS SERVICINS EINERAESTRIICTIIRA
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
; DE ACIIEDNA COM LA CARACTERIZACION NEI TERDITORIN
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 39533 Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
NENTES | JAS ESTRIICTIRANAS Y1 A NORMATIA
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 33553 Ejeroardrechs fundamentsles dal trabejo en ol marco ds la onsitcién 556573 - 04- Partcipar en acclones soldarias terisndo en cuenta o sjercicio da los | POR EVALUAR -
darachos b dal b "
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION Sess0- aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38558 - Earoer derachios fundamentales delrabsjo en ef meroa de s consifucitn — [556575 - 02- alorar s importencia do s iudadaia laboral oon bess en efestudio |POR EVALUAR -
iica L dalos dacach Licab
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Bracheat los Gerechos famdamentales on & trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
Sallicasl Constiticin Bolitica s los Convanios lotemacionalas
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




TI 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASSTIR AL TURISTA EN LOS REGUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
ESTIAN ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO eRTOCO
TI 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION 98669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566450 - 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
QLU |2EQUERIMENT QS NORMATIVOS Y DI AN L
I 1060237275 EILIN YULIANA AGUILAR CALAPSU EN FORMACION §566 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERBO CON ESTRATEGIAS O 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPNV ST lacncazacco,
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TUR\STICOS POR EVALUAR -
MECESINANES NEL CLIENTE 5 £ EMERCANEN Y DO
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 35671 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE AGUERDO CONLAS S50450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECEGINANES NEI C1IENTE v OB IETNAS COMERAIA ES ACUIEDNA COM | NS DANIIETES THBISTINAS ¥ ABABTIININANES
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINADES DEL CLENTE ¥ ORIETIVOS COMER PARTIR D ELEMENTOS D MARKETING MIX TRADICIONA
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Kurirs-sractuar on f contexdo procucivoy sociel do 556603 - . PROMOVER MI DIGNDAD Y LA DEL GTRO APARTR DE LOS POR EVALUAR -
PRINCIPI
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION S6i80- Enrique Low oo bresastia o ol comds pmducllvn y social de SE8004 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMerAnLc M A SociieT A
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
o ADDQL O oRACCo,
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéicas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
moneic e Lo TECNOL NG EMBIEAN
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Uikzar herarioriss informéiicas do scuerdo oon a8 necesidadea da 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
LLERDO CON LA
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION G uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
2EQUERIMENTOS MAMUIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCEDIMIE
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION ST 1 ~Ullistr netramienias Tiormaloas 46 acuerdo oo oS mecesdades 0o 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CoN —[PoR EVALUAR -
~ haseconeemENTO:
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
o 4
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oo 4 auc: aoc L
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
oo auc sucuonon Lron oo, o oo,
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
. Socouiacunonca oo oocconucuoanadounc s unanCe ooCoCMTICO o ARG
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
aniconocoo. oo o.ncocccocuow ooz
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
yes
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROCRAMAS DE ACTIDAD FISICA ENLOS CONTEYTOS PRONICTVN \CINOY SOC
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 556356 2. PRAGTICAR HABITOS| SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
0 TMINAN EISICA ENIOS CON PRONLCTI
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 5506356 - 5. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
P — conzc
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICAGION. | 556560 - 4- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR -
DE ROCERAMAS NE NAN EiSicA BN AS CONTEVTOS BRANICTIVAS v]SERING 2ACTERISTICAS NE | A ELNCIAN DRONIICT)
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CoooMM A onaDLOTMG
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
RCoeoMM N ononuoTIe couu. &
I 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 35533 - Disehar paquetes Wrisioos de acuerde componentas Gonicos y ostandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENGIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disenar paguetes arslicos de acuerdo componantes (Gonicos y estandares | 566446 - 1. CARAGTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" PARTIR DE LOS ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRUCTIRA
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Dissfier pauatss furfsfoos de acuerda carporentss (écricos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERGADO TURISTICO | POR EVALUAR -
" CLIERDN CON |
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. S RGANIZAR PAOUETE TURISTICO TENENDO EN CUENTALDS | POR EVALUAR -
" COMPONENTES | E£STRUCTIIRANAS V1A NORMATY
TI 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION POR EVALUAR B

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
i L

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los.
hos by dal b L




ul 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemnacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
itica L ol Y L icab,
i 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nalitica Constitucian Ralilicaulos Conuanicsntamacionalas——
i 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCT URAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
ESTIAON Y DRO) MINISTRATIVG, I=]=Ta%dalatalNal
T 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
ESTION Y DROCESO ADMINISTRATING. REQUERIMIENTOS NORMATINO: RLAN DE ACCIAON,
Tl 1060237303 LUIS ALEJANDRO MANQUILLO MAZABUEL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
uno
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1060237456 ZARAEYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR B
AECESIDANES.DEL CLENTE Y QR IETMOS COMERCIOLE! TEMENOQ EN CUENTALAS ESTRATEGIAS DE MERCANEQ Y DOLITICAS NE
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DE CLIENTE v OB IETNAS COMED DO CcoN BORTININAN
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES NEI CLIENTE v OB IETIVNS COMERCIN ES DADTID NE EI EMENTOS NE MABKETING MY TRANICIONAL
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
occ P
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con princinioe _éticoc norala deino onlbira do noz DRRINCIDIOS V\/ALORES ETICOS COMO ADODTE ENIAINCSTALIDACION DE
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
o0 N
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
EoMMSCODLAGIA:
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
IV ARDALLODACCCI:
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
20l & L
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manaio do s a INEQDRMACION V1A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
wmaneioda i REQUERIMIENTOS MANUALES OE EUNCIONAMIENTO PROCENIMIENT
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
& & LOS REQIIERIMIENTO)
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
. o A DAL b L oOCTL —
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
oo SO coun CnADCA A Deccoruc AR oA A AR A IA DL IS A D COACCO CoMOL oo
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
s O LA ClDODE A A e CCREACu DAR L ACI Ce T AT A CALLA COTIn, SRS
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
DO O L B O O e A A O A e ARG D e
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1060237456 ZAIRAEYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
AT L0 =
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
PP
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIMDAD EISICAEN 1 OS CONTE: RRONDIICT RRODICTING. QCIAL
Tl 1060237456 ZAIRAEYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE PROCRANAS DE ACTIVINAD FISICA ENLOS CON BRONICTIN NE
i 1060237456 ZARAEYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ENOS CONTEXTAS PRONICTIVAS VI SEGIING A8 CARACTERI DELAEING
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1060237456 ZAIRAEYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1060237456 ZAIRAEYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disenar paqueles (uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR B
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disanar paquotes (islcos G0 a0uordo Componantas 16anicos y cstandares | 556446 - 1. GARAGTERIZAR LAACTVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
2ARTIR DELOSATRACTVAS SERVICINS £ INERAESTRUCTLIR
T 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disenar paqueles (uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR B
" DE ACLERNN CONI A CARACT DEL TeRRITOR
Tl 1060237456 ZAIRAEYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS POR EVALUAR -
ESTRICTIIRANAS V1 4 NORMATY
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabajo en ef marco de 1a consiiucion | 550573 - 04- Partipar en acciones solidaias teniendo en cuenta el efrcicio de s [POR EVALUAR B
olitc dacachoc b ol bloc da 1o ogtra)
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38558 - aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38555 - Eercer derechos fundamentales el rabajo en of marco de 1a consiitucion | 630575 - 02- Valorar I importancia do [a iudadania aboral con base en ol estudio |POR EVALUAR -
olitic dalos b L
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38558 - aercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de Ia conslitucion | 556576 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica v lne convenice Conctivusian Bolia  ine Convarice
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
anaiad ncoan
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
DU
i 1060237456 ZARAEYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR B
£SO ADMINISTRATNG 2ROTOCOLOS
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAURA EN FORMACION §5665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
£ £SO ADMIN | 2 QUERIMENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIAN
i 1060237456 ZARA EYLEEN YACUMAL GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
ooozo TN EVPE Y
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPN TSNPy loooc auTancoTy
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES NEI CLIENTE v OB IETIVNS coMERCIA TENIEND EN CLIENTA | AS ESTRATEGING NE MERCANEN v BOIITICAS DE
Tl 1060237491 YDALIALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONTAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIOS COMERCIALE! \CLERNA CONLOS PAOIIETES TURISTICAS Y OPORTLININANE!
T 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR B
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIVOS COMERCIALE! PARTIR DF EI EMENTOS NE MARKETING MIX TRADICIONAL
Tl 1060237491 'YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO APARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S POR EVALUAR B
s & L P dbuca d RRINCIDIO. LORES ETICAOS COMO ARORTE ENIAINSTALRACION DE.
Tl 1060237491 'YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
T 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1060237491 YDALIALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
P A LATECNQIOGIAEMDI EADA
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
P INEQRMACIAN Y 1A COMUNICACION (TIC) LERDO CON | A
Tl 1060237491 'YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
wmansiodads i 2EQUERIMENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMENT,
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i Los pequERIMENTO:
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
B OO O A DO O A D SR BARM— Y oo,
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1060237491 'YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
" L T
T 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
. v e e MocLAC,
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ | AGERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
Tl 1060237491 YDALIALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 57714 -INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA —[556607 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
LADLCOINAC DO ooy e YT S Lozio
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
ncsuzAc yes S NNV SN Tic.
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
RoAMZACIOML yes S IS
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1060237491 'YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
CACEEAG ARG
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
DE D2ACRANAS DE ACTIVINAD EISICA EN L OS CONTEYTOS BRONICTI oIV Y SOciL
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DEPROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS PRONIICTIVOS VEIEIINDAMENTOS DE NUTDICION E Lk
i 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICAGION- [ 56556 5. EJECUTAR ACTVIDRDES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS




TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMASOE 104D | ENLOS CONTEXTOS PRONICTIVAS Y SEGING A CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRODICTIVA
il 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEOCAMAL M DRARLOTIO
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
aoOMATI
I 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
il 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares Sobad6- 1 CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
acan 2ARTIR DE L0 ATRACTO ENERAESTRUCTI DA |
I 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMNAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERGADO TURISTICO | POR EVALUAR
o conicin DE ACIIERNO CON LA CARACTERIZACION NEL TERRITARIQ
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS  |POR EVALUAR -
” COMPONENTES | JAS ESTRICTIIRANAS Y | A NORMATIA
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
h dacachos b dal b L
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundarmentales del trabajo en el marco de fa consitucion —[556575 - 02- \/a\orar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
L dalosd L
il 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 88558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion 556576 - 03- B ctiar s dorechos fondameriaios on o trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
oalit Constiuicidn Ralitiea v los Convanios Intarnacionalas
I 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION Sase T Gactonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTAEN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
ESTIAN Y PROCESO ADMINISTRATIVG, PROTOCOIN
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
£STIAN Y PROCESO ADMINISTRATIVG, REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y BLAN DE ACCIAN
TI 1060237491 YDALI ALEJANDRA ALEGRIA PIZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
e
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1060237495 YENIFER MARIANA 'GUAUNA GUAURA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINADES NEL CLIENTE ¥ QR IETIVOS COMERCIALES TENIENDO ENCUENTA LAS ESTRATEGIAS NE MERCANEN Y POVITICAS NE
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MECESID ELCLIENTE ¥ ORIETIVOS COMERCIALE! ALOS RANIIETES TURISTICOS Y ORORTUNINADE:
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
MECESINADES DEL C1IENTE ¥ OB IETIVOS COMERCIN ES 2ARTIR NE EI EMENTOS NE MARKETING MY TRANICIONAI
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. CCOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
occ PYR—
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuacdo con ovinginine Aiene narala avina pultica do naz SRINCIRING ¥ VAL OARES ETICOS COMO ARORTE EN LA INSTALIRACIAN DE
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
o0 e
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
Toaneconiacidy
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
NRVLS A0ALLA BRACCoI:
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR -
LATECNOIOGIAEMPIEAND
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION ST Ot herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACIAN'Y LA COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIIERNA CONLAS
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37371 - Umlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
REQUERIMIENTOS MANLALES DE EUNCIONAMIENTO RPROCEDIMIENT,
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 3771 uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LOS REQUERIMIENTOX:
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
vy nuc awcunoaoa oo v
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
o0 ~ocouncunoncanc acccaio oA 04040 D A L e A O COACCC SCMOULAS Col CO0N,
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
o “ocoumcunoncane acccacucw o0 OACALEO TANTO CMLA CATIAY Cuciae
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
Dy T NV S
il 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
TI 1060237495 YENIFER MARIANA 'GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

Scumaci




TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y  EL MARCO DE LA
TI 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
O PROCRANMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CON PRONLCTI \CTNOY SOcil
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS NE ACTIVNAD EISICA ENILOS.CON PRONLCTINOS VAELINNAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
P — ooz
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4 \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR -
DE ACTIDAD ElSICAEN MTEVTOS RRANICTIY TiCAS DE LA ELNCIAN DRONIL
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555994 1. APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CoooMM \ononLOTIe
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
RCoCoMM N onoDLOTME couun.
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
woouATI
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
LARTIR O LOS ATRACTIVOS SERVICIOS £ INERAESTRIICTLIR
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38533 - Dissfior paquates trfsfioos de acuerda camponentes técricos y esténdares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERGADO TURISTICO | POR EVALUAR -
" QE ACLIERDO CONL
TI 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAURA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PRQUETE 'ruRIs'rlco TENIENDO EN CUENTATOS — [POR EVALUAR -
TRUCTIIRANAS V| A NORMATN
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38355 - Ejorcer derechos fundamentales deltrabelo en ef marco de fa consftucign [556573 - 02- Partpar en acciones ecinanas 1omnds on scenia o ejercicio de los |POR EVALUAR -
_ _ aalitic: daachos b da o L
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
Daliticasl delos darachos by L
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolifica v loe convenice B Conctitiién Politice v Ine Convonice Interagionala
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
assia ocoan.
I 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1060237495 YENIFER MARIANA 'GUAUNA GUAURA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1060237495 YENIFER MARIANA GUAUNA GUAUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55649 - 3. ASSTIR AL TURISTA EN LOS REGUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
ESTIAN ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO eRTOCO
TI 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAURA EN FORMACION 98669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566450 - 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESQADMIN |2EQUERIMENT QS NORMATIVOSY DI AN.DE ACCIAN
I 1060237495 YENIFER MARIANA ‘GUAUNA GUAUNA EN FORMACION §5665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
SoaTo O e e A e
cC 1060238032 ANUAR ESTEBAN CALDON PIZO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPNV ST lacncanzaocoy
cC 1060238032 ANUAR ESTEBAN CALDON PIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES NEL C1IENTE £ LIENTA | AS ESTRATERIAS NE MERCANEN Y RALITICAS N
cC 1060238032 ANUAR ESTEBAN CALDON PIZO EN FORMACION 35671 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CON LA 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL C1IENTE v OB IETVAS COMERCIN ES ACLIEDNA COM L NS DANIIETES THBISTICAS ¥ ABARTIININANES
cC 1060238032 ANUAR ESTEBAN CALDON PIZO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINADES DEL CLENTE ¥ ORIETIVOS COMER PARTIR DF ELEMENTOS DF MARKETING MIX TRADICIONA
cC 1060238032 ANUAR ESTEBAN CALDON PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. CCOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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DEDPROCDAMAS DE ACTIINDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS DRONIICTVOS VIDRODIICTIVO Y SOcial
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
QE PROGRAMAS.DE ACTIVINAD EISICAEN LOS CONTEYTOS PRODICTIVOS Y ] ELINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
T 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37500 - GENERAR FABIT OS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLIGAGION. | 556560 - 4. MPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONGNIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
O PROCRAMAS DE ACTIVI, 4
T 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DS AMAL Y ORANLCTIO
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ACOSCMAL VORADLOTIA PO AP
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CoCOMA A DDAGLATLA
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
ocog
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR B
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA| TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
PARTIRDE
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR B
dasan, DE ACUERNO CONILA CARACTERIZACION NEL TERRITORL
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR -
ooy NENTES | TRICTIIRADAS VI A NnRIIATY
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38556 - Efocor derachos fndamentales del rabajo on of marco do a consiiucion [ 556573 - 04- Partiipar on accionss sciranas tomends on sconia o ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica y e convenice Aevachne himanoe dolne oibie de la naivalazy
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38556 - Ejercar derechos fundamentales a6l rabajo an o marco de 1a consUucion | 556574 - 01- Reconocar el rabajo como factor de moviidad secialy transtormacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de la constitucion | 566575 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica y lne convenice S loe dorachoc bmance onolianoin
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales delrabejo en o marco dea consliucion | 556576 - 03- Paciicar o5 derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
" r-
T 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION Sase T Goctonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y 0s requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos proplos 0o 1a cultura emprandedora y amprosaral de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
£ £SO ADMINISTRATVA
i 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LESTION Y DROCESO ADMINISTRATIG. REQUEDIMIENTOS NORMATINOS Y DI AN DE ACCION
Tl 1061704648 DIEGO ANDRES QUIRA CERTUCHE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO GON LA ACTMDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
e O O O AT VYR
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
NECESINADES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE! TENIENDO EN CLIENTALAS ESTRATEGIAS NE MERCANED LiTicas O
T 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES DEL CLENTE Y OB IETIOS COMERCIALE! \CLERNA CON I QS PAOIIETES TIRISTICAS ¥ ORPORTIININANE:
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINANES DE CLENTE v OB IETIVOS COMERCIALE! PARTIR DE E| EMENTOS NE MARKETING MIX TRADICIONAL




Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO APARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S POR EVALUAR B
s & L P dbuca d RRINCIDIO. LORES ETICAOS COMO ARORTE ENIAINSTALRACION DE.
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
T 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
P a LATECNQIOGIAEMDIEADA
T 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556386 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
P INEQRMACIAN Y 1A COMUNICACION (TIC) LERDO CON |
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
wmaneiodads i 2EQUERIMENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMENT,
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i Los pequERMENTO:
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
S DA LA ARC A AL A LD ORE O AL OECEREACU DARM{oncT.
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
" L T
T 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
_ = = aicunsna Lons, TOCML AL P
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
LADLCOI0AC DO ooy e YT S Lozio
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
nosuzAc yes S NNV SN Tic.
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
e A e AL =
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
T
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
DE PROCRAMAS NE ACTIMDAN EISICA ENLOS CONTEYTOS RRONNICTIVO: \CINOY sOcil
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DEPROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS PRONIICTIVOS VEIEIINDAMENTOS DE NUTDICION E Lk
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICAGION- [ 56556 - 5. EJECUTAR ACTVIDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ki PN oL
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE PROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ OGS CONTEYTOS DRONIICTIVOS VISECIINI AS CARACTERISTICAS DE A ELINCION DRODIICTIVA
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SCocAMA VoDACLCTIO
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CoSOMAL\DDARLATLA oo
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
BCDCAMA A DARLOTO
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR B
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
4 2ARTIZ DE LOS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAFSTRICTLR,
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38533 - Disafir paguales turfstoos de acuerdo camponentes técnicos y esténdares 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR -
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENENDO EN CUENTATOS — [FOR EVALUAR B
COMPONENTES | TRIICTIIRADAS VI A NORMATN
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones ecimanas 1omnds on scenia o ejercicio de Ios | POR EVALUAR -
nolitica i i dasachns b dal bl L
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38555 - Eercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de 1a consiiucion | 630575 - 02- Valorar I importancia do [a ciudadania aboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
o
i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de Ia constitucion SRtor6 05 Prachent los serachos fandamoniaies on o trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica ylne convenice Conctivisian RONA y Ine Convarine intarmacionalac
Tl 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
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i 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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I 1061712486 MANUELA ALEJANDRA MAZABUEL BOLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
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PRINCIPI
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
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ToaMOCODMACIA
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oo 4
Tl 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
_ e auc scuoson {ozo aac L ‘acoucucy
Tl 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
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I 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
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I 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o conicic DADTIE NE | NS ATRACTNAS SERVICING E INERAESTRICTIID,
Tl 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38533 - Disofier paueios frfstoos de scuerdo comporenis (dcrioos y estindarss [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERGADO S URISTICo [ POR EVALUAR
" DE ACLERNO CON LA CARACTERIZACIAN NFI TERRITOR
Tl 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO N GUENTATOS —[FOR EVALUAR -
" COMPONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS Y1 A NORMATN
TI 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38553 - Eforoer derechos fundamentales deltrabelo en ef marco de fa constitucign [ 556573 - 02- Parlcpar en acclones solidarias tenlendo en cuenta el eferciclo de los JPOR EVALUAR -
Baliticasl dacach da L
I 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - o Retanacar & trabajo como o 30 v S0 y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
saliicayl dalos darachoe by L
I 1061712715 ELVER JAVIER MUNOZ GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
liticay | i o Ao Ralitica v log O
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LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
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i 2 LaseeouERMENTO:
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
. “ocouincunoncaoc occcocucuosnsdaToie acooousc o aCouATO Ao AVERENNY
I 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
DS D A A O O A A A O O O O O A O AL A CALCADMA D
I 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
oo cowu ococoooc
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LAREFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVIBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTG DE TRABAIO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
DosuzAc, yes T — o
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
noazAC yes T — Loz
I 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
leeoniicTivn v oo
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 5560356 2. PRACTICAR HAB\TOS 'SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE PROCRAMAS DE ACTIVDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS PRONICTIVOS Y LEUINDAMENTOS DE NUITRICION £ HIGIENE
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 556559 - 5. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACV-\ EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Socuuce
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION 556560 4 \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROCRAMASOE IDAD EISICAEN L OS CONT. 2ROy L \CTERISTICAS O 1A ELINCIAN PRONIL
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRocEsos DE COMUNICACION EFICACES v 55639A 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £ DESARROLLO DE |[POREVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
oo oo
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 3563 WALIDAR LA WPORT ANGIA DE [0S PROCESOS COVIUNIGATNGS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
oo
I 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA'Y PAQUETE | POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
woouATI
I 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [ 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE




Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
o can, PARTIR DE | 0S ATRACTIVAS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
i 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR B
dasan, LEROOCON A CARACTERIZACIONOEL TERRITORY
i 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
anicio COMPONENTES | AS EYPERIENCING ESTRIICTIIRANAS VI A NNRMATNA
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 385358 - Efercerdarechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitcion | 536573 - 04- Parliipar en acciones solidaias teniendo en cuenta el gfercicio defos|POR EVALUAR
Liic: datachoe b ol bios v dala natiral
i 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 385358 - Efercer darechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitcion | 536575 - 02-Valoar Ia imporanca d [a Gudadania laboralcon base en el esiudio |POR EVALUAR
Saos dacachos b Lizan,
i 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION ET aemer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
itica ol P
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
mia——
i 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |:OR EVALUAR -
£SO ADMINISTRATNG 2ROTOCOLNS
Tl 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 600 COORDINAR ACTNVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y DI AL
i 1061720924 JOHAN STEVAN MANQUILLO MOMPOTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
BB O O AL RS AL A O Az AL
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 5. COMERCINLIZAR PRODUCTOS Y ¢ ssvamos 'ruR!sncos POR EVALUAR -
NECESINANES DEL CLENTE ¥ OB IETIOS COMERCIALE! TENENDQ EN CLENTA L iTcas nE
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CONTAS SE0450 -1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESIDANES DEL CLENTE Y QR IETIOS COMERCIALE! ACLERDQ CONLOS DAQUETES TURISTICOS Y ORORTUNINANE!
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR B
NECESINANES DEL CLIENTE
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el oo prudunvvo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
—
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 555603 -1 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
" t L fo . PRINCIDIN LORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALRACIANDE
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
oo N
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
P LATECNQIQGIAEMDI EAD,
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramwen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1 SELECC\ONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRN, LA COMUNICACION (TIC) NE ACHIERNO CONL
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Uiz herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades do S55060 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
mana 2EQLERIMENTOS MAN ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIEN:
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION ST Ut wareamiantas iammaiens 42 acuerds con os necesiates 4o 55639 3. VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON —[POR EVALUAR
mmanain do informagicn L0S pen ERMENTAS
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo cocouincunaocanc occcocucu o, foacT, o
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 566597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
oo cocounCuRaRCA A acccocucunansdaTose ocncousc o WEEE SV Cyncocug,
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
B B O O A O O B B B A O B O B O O D A A O A A O 1O,
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
" L ST
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
v conu e oo
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | 556570 - 3. INSPEGCIONAR. EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS AGGIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Doz yes S — o
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
ncsuzAc yes A — SucToAT AL
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
SuoToAT ARG
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 7. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
lezanic
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 - 3 PRACT CAR TIRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
DE pROCE: JANE Ly
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 556580 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTG FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 -4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROCRAMAS DE ACTIVN, CAENTOS CONTEXTAS DRONICTIV ECUN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN DRONIICT)
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37305 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DS AMAL Y ORANLCTIO
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
QLTI
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENGIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38533 - Diserar paquetos Trisioos a6 aeuerde componantas Goncos y ostandares | 556446 - 1 CARACTERIZAR LA ACTIVDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
o cary pARTIR DE|
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMNAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERGADO TURISTICO | POR EVALUAR
o coniicin NE ACIEBNN CONL A CARACTERIZACIAN NEI TERDITARIN
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes luristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR -
" COMPONENTES | JAS ESTRICTIRANAS Y | ANORMATIVA
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38596 - Eferoe derechos fundamentales delabejo en o marco de a consliucion | 558573 - 04- Parlcipr en acciones solidarias teniendo en ouenta e sercico de os-|POR EVALUAR B
itica L dacachoc b ol bios v dal
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
L dalos darachog by L
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
tica Ao ROl
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y 0s requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
GESTIAN MNISTRATIVO PROTACOIN:
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION §8665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CSTION Y PROCESA ADMINISTRATIVO REOIIERIMIENTAS NORMATIVAS Y DIAN DE ACCIAN
T 1070387400 JHEIMY KAROLINA FERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
oo
T 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TUR\STICOS POR EVALUAR -
AECESIDANES DEL CLENTE Y QR IETMOS COMERCIALE!
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CONTAS SE0450 - T ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBAD0 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI CLIENTE v OB IETIVOS COMERCIALE! ACLED! L OS BACIIETES TURISTICOS ¥ ARORTININANE
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES NEI CLIENTE v OB IETING COMERCIN ES DARTID NE E| EMENTOS NE MABKETING MY TRANICIONAL
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
e ——
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murrarntoractuar en f contexto producivo y social do 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinioe _éticoc naro deno onlbura do noz DRRINCIDIOS V\/ALORES ETICOS COMO ADORTE ENIAINSTALIRACION DE
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- irachiar on o cortexts productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
oo NN
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TosSCoDIACIA:
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
SV ARDALLORDACCCI:
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37371 - Ullizar hrarientas informaticas de acuerdo con 2s necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
LATECNQLOGIAEMPIEADD
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 3371~ um.zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556308 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
macal BMACIAN ¥ 18 COMINICACIAN DE acERDN CON
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37371 - Umlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55360 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACOERDO CON LOS POR EVALUAR
naio do BEQIIERIMENTOC MANIIAIES DE ELINCINNAMIENTA DRACERMIENTAS v
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37371 - Utmzzr herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LOS REQIIERIMIENTO)
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION S T ERACT UAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556306 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRTAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
. v DAL fe —
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
Tl 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 57714 -INTERAGT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA-—[556595 - 6. PONER EN PRACTIGA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
ooy SO COMA Cln DA A e CnC e oA oA A A AN A A D LA N COAGCO CCMOIL A CA CAD:
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo O A D O O O O R AR OO 6 T AT A A COT I SRS
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
D O O B O O O B e e UG e
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA




Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
CACEEA ARG A
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PROCRANAS NE ACTAD, CoEN QS cON eeonucTivns vleeanicTva Y socia
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION | 526366 - 2. PRACTIGAR FABIT 05 SALUDABLES NEDANTE LA APLIGAGION BE_[FOR EVALUAR
DEPROCRAMAS DE ACTININDAD EISICA ENJ QS CONTEYTOS PRONUICTVOS VIELINDAMENTOS DE MUTDICION E LICIENE
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIAEL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
comco — PN
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICAGION. | 556560 - 4. IMPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
DE DRACEANAS NE ACTVINAD EiSic ENTAS CONTEVTAS BRANICTNNG V] SERIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A El INCIAN PRANI ICTIVA
Tl 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SCncAMA VoDACLCTIO
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CoCOMA A DDAGLATLA cou
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORT ANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCRCAMA\ODADLOTMO
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes (uristicos de acuerdo componentes (écnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38533 - Disanar paqueles (islcos g6 a0u6rd0 Componentas 16anicos y estandares | 556446 - 1 CARACTEREZAR LA ACTVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" PARTIR DE 1 OS AT JCINS EINFRAESTRICTIIR
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
o car, X oy
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
L ESTRIICTIIRANAS V1A N
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica y | i 4 dacachoc b ol b "
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38555 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de 1a consiiucion | 630575 - 02- Valorar I importancia do [a ciudadania aboral con base en el estudio [POR EVALUAR
nolitc dalos darachne b Li
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38558 - EJeroer derechos fundamentales del rabajo on f marco do 1a consiiucidn [ 556576 - 03- Practicar los dorechos fundamentales on o abajo de acuerdo con a | POR EVALUAR
nolitica y/lne convenice Conctivucian ROa  Ine Convarnine intarmacionalac
Tl 1100543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios 0o 1a cultora emprandedora y amprosaral de | 556565 - 2. CARAGT ERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
anaiad ncoan
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIV\DADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
OMISTRATNG 2ROTOCOLOS
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIV\DADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
oty |2 QLERIMENTOS NORMATIVOS Y PIAN DE ACCIAN
i 1109543742 DIEGO FERNANDO PIZO QUIRA EN FORMACION §8665 - COORDINAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS O 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




